
Boplan	–	Innovation	Manager

Jouw	positie	in	ons	team
Als	Innovation	Manager	ben	jij	de	drijvende	kracht	achter	de	ontwikkeling	van	nieuwe	producten	die	Boplan’s
positie	als	marktleider	verder	versterken.	Je	combineert	creativiteit	met	technische	maturiteit,	brengt	structuur	in
onze	innovatiestroom	en	leidt	het	innovatieteam	naar	tastbare	resultaten.

Je	rapporteert	rechtstreeks	aan	de	CEO	en	krijgt	de	ruimte	om	richting	te	geven	aan	onze	innovatieaanpak	en
zichtbare	impact	te	realiseren	binnen	de	organisatie.

Jouw	taken	&	verantwoordelijkheden
Je	stuurt,	inspireert	en	ontwikkelt	het	innovatieteam	om	strategische	innovatieprojecten	succesvol	te
realiseren.

Je	geeft	richting	aan	innovatie	met	visie	en	daadkracht	en	vertaalt	ambities	naar	concrete	doelstellingen.

Je	identificeert	relevante	trends,	technologieën	en	opportuniteiten	die	onze	marktpositie	versterken.

Je	bewaakt	het	overzicht	en	coördineert	alle	innovatieprojecten	over	de	volledige	cyclus,	van	concept	tot
marktintroductie.

Je	werkt	nauw	samen	met	R&D	en	Product	Management	om	innovaties	af	te	stemmen	op	technische
expertise	en	marktbehoeften.

Je	faciliteert	synergie	tussen	design-	en	engineeringfeatures	in	lijn	met	de	organisatiedoelstellingen.

Je	monitort	de	voortgang	van	projecten	en	stuurt	bij	waar	nodig	om	kwaliteit,	timing	en	scope	te	bewaken.

Je	brengt	structuur	in	het	innovatieproces,	creëert	overzicht	en	stelt	duidelijke	prioriteiten.

Je	zorgt	voor	transparante	en	heldere	communicatie	naar	alle	betrokken	stakeholders	en	teams.

Jouw	profiel
Je	beschikt	over	minstens	10	jaar	ervaring	in	innovatiemanagement	binnen	een	industrieel	productiebedrijf,
bij	voorkeur	in	een	context	van	product	leadership.

Je	hebt	een	bewezen	trackrecord	in	het	leiden	van	innovatieteams	en	het	realiseren	van	succesvolle
productontwikkelingstrajecten.

Je	combineert	creativiteit	met	analytisch	en	technisch	inzicht	en	weet	ideeën	om	te	zetten	in	impactvolle
oplossingen.

Je	denkt	conceptueel	en	vertaalt	strategie	vlot	naar	concrete	acties	en	meetbare	resultaten.

Je	bent	een	natuurlijke	leider	met	visie,	die	richting	geeft,	structuur	aanbrengt	en	teams	motiveert	om
ambitieuze	doelen	te	behalen.

Je	herkent	talent	en	stimuleert	groei	en	eigenaarschap	binnen	het	team.



Je	werkt	planmatig,	strategisch	en	resultaatgericht,	met	oog	voor	kwaliteit	en	deadlines.

Je	beschikt	over	sterke	communicatieve	vaardigheden	en	weet	mensen	op	alle	niveaus	mee	te	nemen	in
verandering.

Ons	aanbod

De	ruimte	om	je	verder	te	ontwikkelen	binnen	een	innovatief	en	groeiend	bedrijf	dat	sterk	inzet	op	product
leadership	en	impact.

Een	strategische	en	veelzijdige	functie	waarin	eigen	initiatief	en	ondernemerschap	worden	gewaardeerd.

Een	inspirerende	loopbaan	binnen	een	sterk	collegiale	werkomgeving,	gekenmerkt	door	open	dialoog,
samenwerking	en	wederzijds	respect.

Een	moderne	werkomgeving	met	vlotte	bereikbaarheid	en	aandacht	voor	een	aangename	werkcontext.

Een	aantrekkelijk	verloningspakket,	aangevuld	met	extralegale	voordelen,	in	lijn	met	je	ervaring	en
verantwoordelijkheden.


